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und Leistens zu werden, um nicht in die hoffnungslose, lähmende Opferrolle 
zu fallen. Was wir für ein Mehr an Leistungsfähigkeit, Servicequalität, 
Lebensqualität und persönlichem Erfolg und Erfüllung brauchen, sind reife 
Persönlichkeiten, die �bei sich selber ankommen� um bei anderen Men-
schen anzukommen.

SINN � DIE QUELLE WIRKSAMEN
FÜHRENS, LEBENS UND LEISTENS
Sinnorientierung als Grundlage für jede Form von 
Nachhaltigkeit

2 Tage mit 
Prof. Dr. Mag. (rer.soc.oec.) 

Anna Maria Pircher-Friedrich

VON DER PROFESSIONELLEN FÜHRUNGSKRAFT 
ZUR SINNORIENTIERTEN FÜHRUNGSPERSÖN-
LICHKEIT

DIE EIGENE ERFAHRUNG IST DAS EIGENTLICHE 
LERNMEDIUM.

WIE SIE SOUVERÄNITÄT UND AUTHENTIZITÄT IN 
DER FÜHRUNG ERLANGEN.

WARUM SINN UND WERTE MENSCHEN UND 
UNTERNEHMEN ERFOLGREICHER MACHEN

FÜHRUNG IST ZUNÄCHST UND VOR ALLEM 
SELBSTFÜHRUNG

Die beste Voraussetzung den wachsenden Heraus-
forderungen des Führungsalltags zu trotzen, ist die 
bewusste Entscheidung, sich selbst zu entwickeln, 
zum sinnvollen Gestalter seines Führens, Lebens 
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ISF SEMINARLEITUNG

Die ISF-Seminare sind dafür bekannt, dass durch 
die interaktive Gestaltung ein vertiefender Erfahrungsaus-
tausch und Erkenntnisse für die Praxissichergestellt sind. 
Aus der intensiven Auseinandersetzung mit sich selber, 
! ndet Persönlichkeitsbildung statt. Durch die gewonnenen 
Erfahrungen pro! tieren Sie unmittelbar für Ihre Praxis.

PROF. DR. MAG. (RER.SOC.OEC) ANNA MARIA 
PIRCHER-FRIEDRICH 

ISF-Lehrbeauftragte und Leiterin des Kompetenz-Zentrum 
Leadership: Sinnzentrierte Führung und Selbstführung.
Kompetenz-Zentrum Human Resources / Organisations- & 
Personalentwicklung

Professorin  für Human Resources Management und 
Qualitäts- und Dienstleistungsmanagement  am Manage-
ment Center Innsbruck � die unternehmerische Hochschu-
le.
Leiterin des Instituts für sinnorientierte Persönlichkeits- 
und Unternehmensentwicklung in Meran � Italien.
Als international gefragte Vortragende und Seminarleiterin 
trainiert und coacht sie seit 15 Jahren Führungskräfte aus 
Wirtschaft, Schulen und Krankenhäusern.
Zahlreiche Publikationen von Fachartikeln und Büchern.

TERMINE: 

2012
 
 02.� 03. Mai 2012

ZIEL DES SEMINARS

Was wir für die Zukunft brauchen sind reife Führungsper-
sönlichkeiten, die jenseits von Egoismus und Selbstsucht 
als Vorbilder Menschen Richtung geben und sie inspirie-
ren sich für Sinnvolles zu engagieren und Bestleistungen 
zu bringen.. 
Das sinnorientierte Führungskonzept ©Pircher-Friedrich 
auf der Grundlage des stärkenorientierten und würdigen 
Menschenbildes nach Prof. Dr. Viktor Frankl in Kombinati-
on mit den neuester Erkenntnissen   der Führungsfor-
schung und Führungspraxis hilft Führenden  die tieferen 
Fragen menschlichen Seins und des Sinns und echter, 
nachhaltiger Führungsleistung  zu begreifen. 
Auf dieser Basis ist es möglich ein Klima eines herausfor-
dernden, innovativen Geistes zu prägen, das über Best-
leistungen zu  begeisterten Kunden, nachhaltigem 
Unternehmenserfolg und persönlichem Erfolg und 
Erfüllung führen kann.

ARBEITSMETHODIK

Input-Referate, Einzel - und Gruppenarbeiten, Re" exionen 
und Gruppendiskussion. Mit Hilfe der angebotenen Füh-
rungsinstrumente kann das erlernte Wissen im Führungs-
alltag umgesetzt werden.  

TEILNEHMER

Führende aus Wirtschaft, Schulen und Krankenhäusern

Die Termine sind regelmässig ausgebucht. Wir empfehlen 
Ihnen eine frühzeitige Anmeldung.
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SEMINARZEITEN 

Mi./Do. 9.00�13.00 Uhr und 14.45�18.15 Uhr

SEMINARORT

Schloss Binningen
Schlossgasse 5 
CH-4102 Binningen/BL

IHR NUTZEN � 
WARUM SIE TEILNEHMEN SOLLTEN:

� Sie erfahren, wie CSR (Corporate Social Responsibility)  
 von einem weitverbreiteten Modegag zu einem nachhalti- 
 gen Erfolgsinstrument werden kann.
- Sie verstehen weshalb reine Lippenbekenntnisse und  
 Schönwetteraktionen instrumentellen Charakters nicht  
 wirken und der Reputation des Unternehmens noch mehr  
 schaden.
- Sie erfahren wie Führungsleistung im Spannungsfeld von  
 Wohlwollen und Konsequenz aus menschlicher und aus  
 unternehmerischer Sicht gelingen kann?
- Sie wissen, wie Sie  Geisteshaltungen für Erfolg und  
 Erfüllung entwickeln können.
- Sie verinnerlichen ein würdiges, stärkenorientiertes  
 Menschenbild als Grundlage für gesund Erhaltung, Erfolg  
 und Erfüllung.
- Sie erfahren, wie Sie Souveränität und Authentizität in der  
 Führung erlangen.
- Sie werden in die Lage versetzt  dem Konzept �GEBEN�  
 ©Pircher-Friedrich eine authentische Dienstleistungskul 
 tur zu entwickeln, die über erfolgreiche Mitarbeiter zu  
 begeisterten Kunden führen kann.
 

ARBEITSFELDER UND THEMEN, DIE WIR 
U.A. IN DIESER AUSBILDUNG BEHANDELN:

- Warum Sinnorientierung die Grundlage für jede Form  
 nach Nachhaltigkeit ist.
- CSR (Corporate Social Responsibility) mehr als ein   
 Modegag
- Führungsleistung im Spannungsfeld von Wohlwollen  
 und Konsequenz
- Geisteshaltungen für Erfolg und Erfüllung entwickeln, 
- Die Macht, die von Menschenbildern ausgeht,
- Ein würdiges, stärkenorientiertes Menschenbild als   
 Grundlage für Erfolg, Erfüllung und Gesunderhaltung  
 verinnerlichen,
- Von der professionellen Führungskraft zur sinnorien 
 tierten Führungspersönlichkeit
- Mit dem Konzept �GEBEN� ©Pircher-Friedrich eine   
 authentische Dienstleistungskultur entwickeln, die   
 über erfolgreiche Mitarbeiter zu begeisterten Kunden  
 führen kann.

FORMALITÄTEN

Sollte ein Teilnehmer an einem Seminar verhindert sein, ist 
das Honorar trotzdem zu begleichen.

Das Honorar wird von den Teilnehmern so überwiesen, dass 
der Betrag vor dem jeweiligen Seminar auf dem angegebe-
nen Konto eingegangen ist.

Annullationsbedingungen: 20 Tage vor Termin kostenlos, 
10-19 Tage vor Termin 50% und unter 10 Tagen 100% der 
Kosten. Beachten Sie auch die Allgemeinenen Geschäftsbe-
dingungen des ISF. 
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PREIS

Die Kosten belaufen sich auf CHF 1�850.�. 
Die Kosten beinhalten Einschreibegebühr, 2-tägiges 
Seminar, zwei Dreigangmenüs.

Für NGO�s, Schulen und Institutionen im Gesundheitswesen 
gewähren wir einen Rabatt von 20%.

ÜBERNACHTUNG

Es besteht die Möglichkeit im Schloss Binningen (Hotel im 
Schlosspark (1. Minute vom Seminarort entfernt) zu 
übernachten.
Auf Ihren Wunsch kann unser Reiseservice entsprechende 
Buchungen vornehmen.

reiseservice@i-s-f.ch
 
ÜBERWEISUNG

Postcheckkonto
Institut für Sinnzentrierte Führung
Eulerstrasse 9, 4051 Basel
PC 60-72803-1

Überweisung: 
Swiss Post-Post! nance, Nordring 8, CH-3030 Bern, IBAN 
CH92 0900 0000 6077 2803 1, BIC POFICHBEXXX.

BERATUNG, KONTAKT UND ANMELDUNG

Institut für sinnzentrierte Führung (ISF) 
Frau Antje Nissler 
Eulerstrasse 9, 4051 Basel
Tel: +41 (0)61 271 11 28
info@i-s-f.ch
www.i-s-f.ch
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ANMELDUNG ZUM SEMINAR 
«SINN - DIE QUELLE WIRKSAMEN FÜHRENS, LEBENS UND LEISTENS»

Talon ausfüllen oder Visitenkarte anheften und faxen
Fax: +41 (0)61 271 17 04, Telefon: +41 (0)61 271 11 28, Internet: www.i-s-f.ch

 Herr 
 Frau

Name und Vorname

Strasse

Postfach  

� Firmenadresse � Privatadresse

Land/PLZ/Ort

Telefon/Fax    E-Mail

Firma

Funktion/Abteilung

Die Ausbildungsrichtlinien des Instituts für Sinnzentrierte Führung sind mir bekannt und von 
mir akzeptiert.

Ort, Datum    Unterschrift


